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OXYZO FINANCIAL SERVICES LIMITED 

(ਪਜਿਲ ਾਂ Oxyzo Financial Services Private Limited ਵਿੋਂ ਿ ਜਿਆ ਿ ਾਂਦ  ਸੀ) 

(ਕੰਪਨੀ ਿ ਾਂ OXYZO) 

 

ਜਵਆਜ਼ ਦਰ ਸੰਬੰਧੀ ਪ ਜਲਸੀ 

 

 

 

ਸਮੀਜਿਆ ਅਤੇ ਮਨਜੂ਼ਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਅਥ ਜਰਟੀ 

 

ਅਥ ਜਰਟੀ ਅਿੁਦ  

ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਤਿਆਰ ਕੀਿਾ ਕਰੈਤਿਟ ਓਪਰੇਸ਼ਨਜ਼ ਤਿਪਾਰਟਮੈਂਟ 

ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਸਮੀਤਿਆ ਕੀਿੀ ਗਈ ਪੱਧਰ 1- ਆਪਰੇਸ਼ਨਲ ਕਮੇਟੀ 

ਪੱਧਰ 2: ਐਤਸਟ ਲਾਇਬਤਲਟੀ ਕਮੇਟੀ 

ਇਸ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਿਾ ਬ਼ੋਰਿ ਆਫ ਿਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ 

 

 

ਸੰਸਕਰਿ ਦ  ਜਵਵਰਿ 

ਸੰਸਕਰਿ ਿ ਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਜਮਤੀ ਸੰਿੇਪ ਜਵਵਰਿ 

1.0 23-10-2018 ਬਣਾਉਣਾ 

2.0 16-09-2019 ਜੂਨ 2019 ਤ ੱਚ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਸਟੇਟਸ NDSI  ਜੋਂ 

ਬਦਲਣ ਿੋਂ ਬਾਅਦ ਕੀਿੇ ਗਏ ਬਦਲਾ  

3.0 20-04-2021 ਤ ਆਜ ਦਰ ਅਿੇ ਜ਼ੋਖ਼ਮ ਦੇ ਪੱਧਰ ਤ ੱਚ ਬਦਲਾ  

ਅਿੇ ਕੱੁਝ ਦਜੂੇ ਕਾਸਮੈਤਟਕ ਬਦਲਾ  

3.1 15.02.2023 ਆਪਰੇਸ਼ਨਲ ਕਮੇਟੀ ਦਆੁਰਾ ਸਮੀਤਿਆ ਕੀਿੀ ਗਈ 

3.2 23.05.2023 ਬ਼ੋਰਿ ਆਫ ਿਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਨ਼ੋਟ ਕੀਿਾ 

ਤਗਆ 

3.3 09.11.2023 ਬ਼ੋਰਿ ਆਫ ਿਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਿਾ 

ਤਗਆ 

4.0 28.05.2024 ਬ਼ੋਰਿ ਆਫ ਿਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਸਮੀਤਿਆ ਅਿੇ 

ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਿਾ ਤਗਆ 

5.0 07.04.2025 ਬ਼ੋਰਿ ਆਫ ਿਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਸਮੀਤਿਆ ਅਿੇ 

ਮਨਜ਼ੂਰ ਕੀਿਾ ਤਗਆ 

 

 

 



 

 

1. ਜਪਛੋਕੜ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼: 

 

2. ਭਾਰਿੀ ਤਰਜ਼ਰ  ਬੈਂਕ (RBI) ਨ ੇਆਪਣੇ ਸਰਕਲੂਰ ਨੰ. DNBS.PD/CC. ਨੰ.95 /03.05.002 /200607, ਤਮਿੀ 24 ਮਈ, 2007 

ਰਾਹੀ ੀਂ NBFC ਦੇ ਬ਼ੋਰਿਾੀਂ ਨੰੂ ਤ ਆਜ ਦਰਾੀਂ ਅਿੇ ਪਰ਼ੋਸੈਤਸੰਗ ਅਿੇ ਹ਼ੋਰ ਖ਼ਰਚਾ ਤਨਰਧਾਤਰਿ ਕਰਨ ਤ ੱਚ ਉਤਚਿ ਅੰਦਰੂਨੀ ਤਸੱਧਾੀਂਿ ਅਿੇ 

ਪਰਤਕਤਰਆ ਾੀਂ ਤਨਰਧਾਤਰਿ ਕਰਨ ਦੀ ਸਲਾਹ ਤਦੱਿੀ ਸੀ। ਉਪੱਰ ਤਦੱਿੇ ਗਏ ਸਰਕੂਲਰ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਰੱਿਦ ੇਹ਼ੋਏ, RBI ਨ ੇਆਪਣੇ 

ਸਰਕਲੂਰ DNBS.204/CGM (ASR)-2009, ਤਮਿੀ 2 ਜਨ ਰੀ, 2009 ਰਾਹੀ ੀਂ NBFC ਨੰੂ ਇਹ ਤਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕੀਿੇ ਹਨ, ਤਜਸ 

ਿੋਂ ਬਾਅਦ ਨ ੀਨਿਮ ਸਰਕੂਲਰ DoR.MCS.REC.28/01.01.001/2023-24, ਤਮਿੀ 18 ਅਗਸਿ, 2023 ਆਇਆ ਹੈ: 

 

ਹਰੇਕ NBFC ਦਾ ਬ਼ੋਰਿ ਫੰਿ ਦੀ ਲਾਗਿ, ਮਾਰਤਜਨ ਅਿੇ ਤਰਸਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਆਤਦ  ਰਗੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਕਾਰਕਾੀਂ ਨੰੂ ਤਧਆਨ ਤ ੱਚ ਰੱਿਦ ੇ

ਹ਼ੋਏ ਇੱਕ ਇੰਟਰਸਟ ਰੇਟ ਮਾਿਲ ਅਪਣਾਏਗਾ ਅਿੇ ਲ਼ੋਨ ਅਿੇ ਐਿ ਾੀਂਸ  ਾਸਿੇ ਲੱਗਣ  ਾਲਾ ਇੰਟਰਸਟ ਰੇਟ ਤਨਰਧਾਤਰਿ 

ਕਰੇਗਾ। ਤ ਆਜ ਦਰ ਅਿੇ ਜ਼ੋਖ਼ਮ ਦੇ ਪੱਧਰ ਦਾ ਿਰੀਕਾ ਅਿੇ  ੱਿ- ੱਿ ਸ਼ਰੇਣੀ ਦੇ ਕਰਜ਼ਦਾਰਾੀਂ ਿੋਂ  ੱਿ- ੱਿ ਤ ਆਜ ਦਰ ਲੈਣ ਦਾ 

ਕਾਰਨ, ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਜਾੀਂ ਗਾਹਕ ਨੰੂ ਬੇਨਿੀ ਫਾਰਮ ਤ ੱਚ ਦੱਤਸਆ ਜਾ ੇਗਾ ਅਿੇ ਸੈਂਸ਼ਨ ਲੈਟਰ/ਕੀ ਫੈਕਟ ਸਟੇਟਮੈਂਟ (KFS) ਤ ੱਚ 

ਸਪੱਸ਼ਟ ਦੱਤਸਆ ਜਾ ੇਗਾ। 

 

ਉਪੱਰ ਦੱਸ ੇਗਏ RBI ਤਨਯਮਾੀਂ ਦੀਆੀਂ ਜ਼ਰੂਰਿਾੀਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦ ੇਹ਼ੋਏ, Oxyzo Financial Services Limited ਨੇ ਇਹ ਇੰਟਰਸਟ 

ਰੇਟ ਨੀਿੀ ਅਪਣਾਈ ਹੈ, ਤਜਸ ਤ ੱਚ ਇੰਟਰਸਟ ਰੇਟ ਮਾਿਲ ਅਿੇ ਤਰਸਕ ਗਰੇਿੇਸ਼ਨ ਅਪਰ਼ੋਚ ਨੰੂ ਮ਼ੋਟੇ ਿੌਰ 'ਿੇ ਦੱਤਸਆ ਤਗਆ ਹੈ। ਇਸ 

ਨੀਿੀ ਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾੀਂ RBI ਦੀਆੀਂ ਤਹਦਾਇਿਾੀਂ, ਤਨਰਦੇਸ਼ਾੀਂ, ਸਰਕਲੂਰ ਅਿੇ ਇੰਟਰੈਕਸ਼ਨ ਨਾਲ ਪਤਹਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਇਹ  ੇਿਦ ੇਹ਼ੋਏ ਤਕ ਇੰਟਰਸਟ ਰੇਟ ਪਾਤਲਸੀ ਦੀ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਬ਼ੋਰਿ ਆਫ ਿਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦਆੁਰਾ ਸਮੀਤਿਆ ਅਿੇ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਿੇ 

ਹ਼ੋਏ ਬਹੁਿ ਸਮਾੀਂ ਹ਼ੋ ਤਗਆ ਹੈ, ਅਸੀ ੀਂ ਮੌਜੂਦਾ ਇੰਟਰਸਟ ਰੇਟ ਨੀਿੀ 'ਿੇ ਤਫਰ ਿੋਂ ਤ ਚਾਰ ਕੀਿਾ ਹੈ ਅਿੇ ਉਹਨਾੀਂ ਤ ੱਚ ਬਦਲਾ  ਕੀਿੇ 

ਹਨ। ਸ਼ੋਧੀ ਗਈ ਨੀਿੀ ਨੰੂ ਸਮੀਤਿਆ ਅਿੇ ਮਨਜ਼ੂਰੀ  ਾਸਿੇ ਬ਼ੋਰਿ ਆਫ ਿਾਇਰੈਕਟਰਜ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਤਿਆ ਜਾ ਤਰਹਾ ਹੈ। 

 

 

3. ਜਵਆਜ਼ ਦਰ ਜਨਰਧ ਜਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਜਵਧੀ 

 

ਐਤਸਟ ਲਾਇਬਤਲਟੀ ਕਮੇਟੀ (ALCO),  ੱਿ- ੱਿ ਫਾਇਨੈਂਸ਼ੀਅਲ, ਜ਼ੋਖ਼ਮ ਆਧਾਤਰਿ ਅਿੇ ਆਪਰੇਸ਼ਨਲ ਫੈਕਟਰਜ਼ 'ਿੇ ਠੀਕ ਿਰਿਾੀਂ 

ਤ ਚਾਰ ਕਰਨ ਿੋਂ ਬਾਅਦ, ਗਾਹਕਾੀਂ ਿੋਂ ਲਈ ਜਾਣ  ਾਲੀ ਤ ਆਜ ਦਰ ਤਨਰਧਾਤਰਿ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਪਰਤਕਤਰਆ ਤ ੱਚ ਇਹਨਾੀਂ ਖ਼ਾਸ 

ਗੱਲਾੀਂ ਦਾ ਤਧਆਨ ਰੱਤਿਆ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ: 

i. ਫੰਡ ਾਂ/ਪੂੰਿੀ ਦੀ ਵੇਜਟਡ ਔਸਤ ਲ ਗਤ 

ਕੰਪਨੀ ਬੈਂਕ ਟਰਮ ਲ਼ੋਨ, ਨਾਨ-ਕਨ ਰਤਟਬਲ ਤਿਬੈਂਚਰ (NCD), ਕਾਮਰਸ਼ੀਅਲ ਪੇਪਰਜ਼ ਅਿੇ ਸਬ-ਆਰਿੀਨੇਤਟਿ ਿੈਬਟ  ਰਗੇ 

 ੱਿ- ੱਿ ਇੰਸਟਰਮੂੈਂਟਾੀਂ ਰਾਹੀ ੀਂ ਫੰਿ ਜੁਟਾਉ ੀਂਦੀ ਹੈ। ਿੇਤਬਟ ਫਾਇਨੈਂਤਸੰਗ ਿੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਪੰੂਜੀ ਢਾੀਂਚੇ ਤ ੱਚ ਇਕੁਇਟੀ  ੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਅਿੇ  ੇਤਟਿ ਐ ਰੇਜ਼ ਕਾਸਟ ਆਫ ਕੈਪੀਟਲ (WACC) ਕਲੈਕਲੇੂਟ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਇਕੁਇਟੀ ਦੀ ਲਾਗਿ 'ਿੇ  ੀ ਤ ਚਾਰ 

ਕੀਿਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

 

ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਦੀ ਔਸਿ ਲਾਗਿ ਦੀ ਗਣਨਾ ਇਹਨਾੀਂ ਨੰੂ ਤਧਆਨ ਤ ੱਚ ਰੱਿ ਕ ੇਕੀਿੀ ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ: 

• ਕਰਜ਼ਾ ਲੈਣ ਦੀ ਤਮਆਦ 

• ਮੌਜੂਦਾ ਬਾਜ਼ਾਰ ਤਲਕੁਤਿਟੀ 

• ਮੁਹ-ਤ ੱਿੀ ਤ ਕਲਪ 

• ਫੰਿ ਇਕੱਠਾ ਕਰਨ ਅਿੇ ਸੇ ਾ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸਬੰਤਧਿ ਅਣਤਕਆਸੇ ਖ਼ਰਚ ੇ

ਫੰਿਾੀਂ ਦੀ ਸਮੁੱਚੀ ਲਾਗਿ 'ਿੇ ਪਹੰੁਚਣ ਲਈ ਕਰਜ਼ੇ ਦੀ ਲਾਗਿ ਅਿੇ ਇਕਇੁਟੀ ਪੰੂਜੀ 'ਿੇ ਸੰਭਾਤ ਿ  ਾਪਸੀ ਦ਼ੋ ੇਂ ਹੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ। 



 

 

ii. ਜਲਕੁਜਡਟੀ ਇਨਵੈਸਟਮੈਂਟ ਾਂ ‘ਤੇ ਨੈਗੇਜਟਵ ਕੈਰੀ 

ਤਲਕੁਤਿਟੀ ਜ਼ੋਿਮ ਦਾ ਪਰਬੰਧਨ ਕਰਨ ਲਈ, ਕੰਪਨੀ ਤਲਕੁਤਿਟੀ ਜ਼ੋਿਮ ਪਰਬੰਧਨ ਨੀਿੀ ਤ ੱਚ ਪਤਰਭਾਤਸ਼ਿ HQLA ਨਾਮ ਦੇ ਤਲਕੁਇਿ 

ਉਪਕਰਣਾੀਂ ਤ ੱਚ ਤਨ ੇਸ਼ ਕਰਕੇ ਇੱਕ ਤਲਕੁਤਿਟੀ ਬਫਰ ਬਣਾਈ ਰੱਿਦੀ ਹੈ। ਇਹਨਾੀਂ ਤਨ ੇਸ਼ਾੀਂ 'ਿੇ ਲਾਭ ਆਮ ਿੌਰ 'ਿੇ ਕਰਜ਼ ਲੈਣ 

ਦੀ ਲਾਗਿ ਿੋਂ ਘੱਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਜਸ ਕਰਕੇ ਨੈਗੇਤਟ  ਕੈਰੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਜਸ ਨੰੂ ਤ ਆਜ ਦਰ ਤਨਰਧਾਤਰਿ ਕਰਦ ੇਸਮੇਂ ਤਧਆਨ ਤ ੱਚ 

ਰੱਤਿਆ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

iii. ਆਪਰੇਜਟਗੰ ਲ ਗਤ ਾਂ 

ਆਪਰੇਤਟੰਗ ਖ਼ਰਚ ੇਤ ੱਚ ਕਾਰ਼ੋਬਾਰ ਨੰੂ  ਧੀਆ ਚਲਾਉਣ  ਾਸਿੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਸਾਰੇ ਤਫਕਸ ਅਿੇ  ੇਰੀਏਬਲ ਖ਼ਰਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੰੁਦੇ ਹਨ। 

ਇਹਨਾੀਂ ਤ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਪਰ ਇਹਨਾੀਂ ਿੱਕ ਸੀਤਮਿ ਨਹੀ ੀਂ ਹੈ: 

• ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਾਗਿਾੀਂ 

• ਸ਼ਾਿਾ-ਪੱਧਰੀ ਆਪਰੇਸ਼ਨਲ ਖ਼ਰਚ ੇ

• ਤ ਕਰੀ ਅਿੇ ਮਾਰਕੀਤਟੰਗ ਲਾਗਿਾੀਂ 

• ਿਕਨਾਲ਼ੋਜੀ ਅਿੇ ਤਿਜੀਟਲ ਬੁਤਨਆਦੀ ਢਾੀਂਚੇ ਦੇ ਖ਼ਰਚ ੇ

• ਸ਼ੋਰਤਸੰਗ, ਗਾਹਕ ਸੇ ਾ ਅਿੇ ਕਲੈਕਸ਼ਨ ਨਾਲ ਜੁਹੀਆੀਂ ਲਾਗਿਾੀਂ 

ਇਹਨਾੀਂ ਖ਼ਰਤਚਆੀਂ ਨੰੂ  ੱਿ- ੱਿ ਉਿਪਾਦਾੀਂ ਤ ੱਚ  ੰਤਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਿੇ ਕੀਮਿ ਤਨਰਧਾਤਰਿ ਕਰਨ ਦੇ ਫੈਸਤਲਆੀਂ ਤ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਕੀਿਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

iv. ALM ਜਮਸ-ਮੈਚ ਲ ਗਤ 

ਕੰਪਨੀ ਸ਼ਾਰਟ-ਟਰਮ ਅਿੇ ਲਾੀਂਗ-ਟਰਮ ਦ਼ੋ ਾੀਂ ਿਰਿਾੀਂ ਦੇ ਕਰਤਜ਼ਆੀਂ ਿੋਂ ਫੰਿ ਜ਼ੋਹਦੀ ਹੈ। ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਐਤਸਟ ਲਾਇਬਤਲਟੀ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 

(ALM) ਤਨਯਮਾੀਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ  ਾਸਿੇ, ਇਸ ਤਨਰਧਾਤਰਿ ਟ਼ੋਲਰੈਂਸ ਤਲਤਮਟ ਦੇ ਅੰਦਰ ਗੈਪਾੀਂ ਨੰੂ ਪਰਬੰਤਧਿ ਕਰਨਾ ਹ਼ੋ ੇਗਾ। 

ਇਹਨਾੀਂ ਗੈਪਾੀਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਗਾਹਕ ਦੇ ਮੁਹ-ਭਗੁਿਾਨ ਸੰਬੰਧੀ ਤ ਹਾਰ ਿੋਂ  ਾਧੂ ਲਾਗਿ ਆ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਤਜਸ ਨੰੂ ਪਰਾਈਤਸੰਗ ਤ ੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਿਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

v. ਕਰੈਜਡਟ/ਜਡਫੌਲਟ ਜਰਸਕ ਪਰੀਮੀਅਮ 

ਇੱਕ ਜ਼ੋਿਮ-ਅਧਾਤਰਿ ਕੀਮਿ ਪਹੰੁਚ ਅਪਣਾਈ ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ, ਤਜਸ ਤ ੱਚ ਕਰੈਤਿਟ ਅਿੇ ਤਿਫੌਲਟ ਤਰਸਕ ਪਰੀਮੀਅਮ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕੇਸ-

ਦਰ-ਕੇਸ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ ਕੀਿੀ ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ: 

• ਗਾਹਕ ਦੀ ਕਰਜ਼ਾ ਯ਼ੋਗਿਾ ਅਿੇ ਮੁਹ-ਭੁਗਿਾਨ ਸਮਰੱਥਾ 

• ਜ਼ਮਾਨਿ ਦੀ ਤਕਸਮ ਅਿੇ ਮੁਲੱ (ਜੇਕਰ ਕ਼ੋਈ ਹੈ) 

• ਗਾਹਕ ਦੀ ਸਮੁੱਚਾ ਜ਼ੋਿਮ ਪਰ਼ੋਫਾਈਲ 

• ਇੰਿਸਟਰੀ-ਤ ਸ਼ੇਸ਼ ਜ਼ੋਿਮ ਕਾਰਕ 

ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉ ੀਂਦਾ ਹੈ ਤਕ ਕੀਮਿ ਹਰਕੇ ਗਾਹਕ ਨਾਲ ਜੁਹ ੇਅੰਿਰੀ  ਕਰੈਤਿਟ ਜ਼ੋਿਮ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉ ੀਂਦੀ ਹੈ। 

vi. ਐਕਸਪੈਕਜਟਡ ਜਰਟਰਨ ਆਨ ਐਜਸਟਸ (ROA) 

ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਆਮ ਕਾਰ਼ੋਬਾਰੀ ਹਾਲਿਾੀਂ ਤ ੱਚ 3-4% ਦੀ ਅੰਦਾਜ਼ਨ ROA ਪਰਾਪਿ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਹਾਲਾੀਂਤਕ, ਇਹ ਰੇਂਜ ਰਣਨੀਿਕ 

ਕਾਰ਼ੋਬਾਰੀ ਤ ਚਾਰਾੀਂ ਜਾੀਂ ਅਸਧਾਰਨ ਬਾਜ਼ਾਰ ਪਤਰਤਦਰਸ਼ਾੀਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ  ੱਿ- ੱਿ ਹ਼ੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਤਰਟਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦੀ ਸਤਥਰਿਾ 

ਅਿੇ ਲਾਭ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਮਿ ਤ ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਿੀ ਗਈ ਹੈ। 

 



 

 

4. ਜਵਆਿ ਦਰ ਮ ਡਲ ਅਤੇ ਿੋਿਮ ਦ  ਵਰਗੀਕਰਨ 

 

ਪੇਸ਼ ਕੀਿੀਆੀਂ ਜਾਣ  ਾਲੀਆੀਂ ਤ ਆਜ ਦਰਾੀਂ ਤਫਕਸ ਰੇਟ ਜਾੀਂ ਫਲ਼ੋ ਤਟੰਗ ਰੇਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ ਹ਼ੋ ਸਕਦੀਆੀਂ ਹਨ। 

 

➢ ਜਫਕਸਡ ਰੇਟ 

➢ ਵੇਰੀਏਬਲ/ਫਲੋਜਟੰਗ ਇਟੰਰਸਟ ਰੇਟ 

 

ਇਸ  ੇਲੇ ਕਰਤਜ਼ਆੀਂ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦੇ ਸਮੇਂ ਗਾਹਕਾੀਂ ਿੋਂ ਲਈ ਜਾਣ  ਾਲੀ ਸਾਲਾਨਾ ਤ ਆਜ ਦਰ* ਹੇਠਾੀਂ ਦੱਸ ੇਅਨੁਸਾਰ ਹ਼ੋ ੇਗੀ 

(ਪਰ਼ੋਸੈਤਸੰਗ ਫੀਸਾੀਂ ਸਮੇਿ): 

 

ਉਧਾਰ ਸੰਪੱਿੀਆੀਂ/ਸਕੈਟਰ ਤ ਆਦ ਦੀ ਰੇਂਜ 

ਅਸੁਰੱਤਿਅਿ ਖ਼ਰੀਦੀ ਤ ੱਿਪ਼ੋਸ਼ਣ 15% ਿੋਂ 21% 

ਸੁਰੱਤਿਅਿ ਖ਼ਰੀਦੀ ਤ ੱਿਪ਼ੋਸ਼ਣ  13% ਿੋਂ 18% 

ਮਸ਼ੀਨਰੀ ਲ਼ੋਨ 11% ਿੋਂ 16% 

ਤਬਜ਼ਨਸ ਲ਼ੋਨ 16% ਿੋਂ 22% 

ਪਰਾਪਰਟੀ ‘ਿੇ ਲ਼ੋਨ 12% ਿੋਂ 16% 

ਸਤਹ-ਕਰਜ਼/ਚੈਨਲ ਪਾਰਟਨਰ 20% ਿੋਂ 35% 

ਹ਼ੋਰ ਲ਼ੋਨ 15% ਿੋਂ 35% 

 

 

 ੱਿ- ੱਿ ਮਾਮਤਲਆੀਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ OBLR (Oxyzo ਬੇਸ ਲੈਂ ਤਿੰਗ ਰੇਟ) ਨੰੂ ਤਧਆਨ ਤ ੱਚ ਰੱਿਦ ੇਹ਼ੋਏ, ਸਪਰੈੱਿ ਿੋਂ ਇਲਾ ਾ 

 ੇਰੀਏਬਲ ਤ ਆਜ ਦਰ  

 

  



 

 

ਵੱਿ-ਵੱਿ ਕੇਸ ਾਂ ਦੇ ਆਧ ਰ 'ਤ,ੇ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਕ ਮਰਸ਼ੀਅਲ ਕਮੇਟੀ ਉਪੱਰ ਦੱਸੀ ਗਈ ਇੰਟਰਸਟ ਰੇਟ ਰੇਂਿ ਦੀ ਥਰੇਸ਼ਿੋਲਡ 

ਜਲਜਮਟ ਤੋਂ ਘਟੱ ਲੋਨ ਮਨਜੂ਼ਰ ਕਰ ਸਕਦੀ ਿ।ੈ 

• ਕੰਪਨੀ ਹਰੇਕ ਗਾਹਕ/ਸੰਭਾ ੀ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਲਈ ਜ਼ੋਿਮ  ਰਗੀਕਰਨ ਲਈ ਇਹ ਮੰਨਦੇ ਹ਼ੋਏ ਇੱਕ ਢਾੀਂਚਾਗਿ ਅਿੇ ਤ ਤਗਆਨਕ 

ਪਹੰੁਚ ਅਪਣਾਉੀਂਦੀ ਹੈ, ਤਕ ਹਰੇਕ ਗਾਹਕ ਇੱਕ ਤ ਲੱਿਣ ਕਰੈਤਿਟ ਪਰ਼ੋਫਾਈਲ ਪੇਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਜ਼ੋਿਮ-ਅਧਾਰਿ ਪਹੰੁਚ 

ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦੇ ਜ਼ੋਿਮ ਗੁਣਾੀਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਿੇ ਇੱਕ ਢੁਕ ੀ ੀਂ ਕੀਮਿ ਰਣਨੀਿੀ ਤਨਰਧਾਰਿ ਕਰਨ ਤ ੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

• ਇੱਕ ਤ ਤਭੰਨ ਕੀਮਿ ਮਾਿਲ ਲਾਗੂ ਕੀਿਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ, ਤਜੱਥੇ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਕੀਿੇ ਕਰੈਤਿਟ ਜ਼ੋਿਮ ਦੇ ਅਧਾਰ ਿੇ, ਬੇਸ ਲੈਂ ਤਿੰਗ ਰੇਟ 

ਤ ੱਚ ਇੱਕ ਲਾਗਿ ਪਰੀਮੀਅਮ ਜਾੀਂ ਛ਼ੋਟ ਜ਼ੋਹੀ ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ। ਅੰਤਿਮ ਉਧਾਰ ਦਰ ਹੇਠ ਤਲਿੇ ਮੁੱਿ ਮਾਪਦਿੰਾੀਂ ਦੇ ਤ ਆਪਕ 

ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ ਤਨਰਧਾਰਿ ਕੀਿੀ ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ: 

  

ਗਾਹਕ ਤ ਸ਼ੇਸ਼ਿਾ ਾੀਂ  ਕਾਰ਼ੋਬਾਰੀ ਤ  ਹਾਰਕਿਾ  
ਸੰਪਿੀ / ਜ਼ਮਾਨਿ ਦੀਆੀਂ 

ਤ ਸ਼ੇਸ਼ਿਾ ਾੀਂ 
 ਲ਼ੋਨ ਦੀਆੀਂ ਤ ਸ਼ੇਸ਼ਿਾ ਾੀਂ 

       

ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਪਰ਼ੋਫਾਈਲ ਅਿੇ 

ਸੈਗਮੈਂਟ 
 
ਕਾਰ਼ੋਬਾਰੀ ਸਰਗਰਮੀ ਦੀ 

ਪਰਤਕਰਿੀ ਅਿੇ ਸਕੇਲ 
 
ਜ਼ਮਾਨਿ/ਸੁਰੱਤਿਆ ਦੀ 

ਤਕਸਮ ਅਿੇ ਸਤਥਿੀ 
 
ਲ਼ੋਨ-ਟ-ੂ ੈਤਲਊ (LTV) 

ਅਨੁਪਾਿ 

       

ਕੰਪਨੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਾੀਂ ਦੀ 

ਤਮਆਦ ਅਿੇ ਗੂਹਿਿਾ 
 
ਸਬੰਤਧਿ ਕਾਰ਼ੋਬਾਰ ਤ ੱਚ 

ਸਾਲਾੀਂ ਦਾ ਿਜਰਬਾ। 
 
ਸੰਪਿੀ ਦੀ ਉਮਰ ਅਿੇ  ਰਿੋਂ 

ਦਾ ਪੈਟਰਨ 
 ਲ਼ੋਨ ਦੀ ਤਮਆਦ 

       

ਮੁਹ ਅਦਾਇਗੀ ਇਤਿਹਾਸ 

ਅਿੇ ਕਰੈਤਿਟ ਤਬਊਰ਼ੋ ਸਕ਼ੋਰ 

(ਤਜ ੇਂ ਤਕ, CIBIL ਸਕ਼ੋਰ) 

 
ਇਤਿਹਾਸਕ ਅਿੇ ਅਨੁਮਾਤਨਿ 

ਲਾਭ 
 
ਬਾਜ਼ਾਰ ਮੱੁਲ ਅਿੇ ਮੱੁਲ 

ਘਟਣ ਦੇ ਰੁਝਾਨ 
 
ਲ਼ੋਨ ਦੀ ਬਨਾ ਟ 

(ਤਫਕਸ/ਫਲ਼ੋ ਤਟੰਗ) 

       

ਆਮਦਨ ਦੇ ਪਰਾਇਮਰੀ ਅਿੇ 

ਸੈਕੰਿਰੀ ਸਰ਼ੋਿ 
 
ਨਕਦੀ ਫਲ਼ੋਅ / ਲਾਭ ਦੀ 

ਉਮੀਦ ਅਿੇ ਮੌਸਮੀਿਾ 
 
ਸੰਪਿੀ ਦੀ ਸਤਥਿੀ ਅਿੇ 

ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਲਕੀ 
 
ਸਤਕਉਤਰਟੀ ਕ ਰ, ਜੇਕਰ 

ਕ਼ੋਈ ਹੈ 

       

ਜ਼ਮੀਨ ਜਾੀਂ ਜਾਇਦਾਦ ਦੀ 

ਮਾਲਕੀ, ਇੰਿਸਟਰੀ ਸ਼ਰੇਣੀ 
 

ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਕਾਰ਼ੋਬਾਰੀ 

ਸਤਥਰਿਾ ਨੰੂ ਪਰਭਾਤ ਿ ਕਰਨ 

 ਾਲਾ ਕ਼ੋਈ  ਾਧੂ ਕਾਰਕ 

    

       

ਭੂਗ਼ੋਤਲਕ ਸਤਥਿੀ       

       

ਕਰੈਤਿਟ ਮੈਨੇਜਰ ਦਆੁਰਾ 

ਢਕੁ ਾੀਂ ਸਮਤਝਆ ਤਗਆ 

ਕ਼ੋਈ ਹ਼ੋਰ ਸੰਬੰਤਧਿ ਮਾਪਦੰਿ 

      

 

  



 

 

ਉਪੱਰ ਦੱਸ ੇਗਏ ਮੁੱਿ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਮਾਪਦੰਿ, ਕੀਮਿ ਤਨਰਧਾਰਨ ਦੇ ਫੈਸਤਲਆੀਂ ਲਈ ਮੁੱਿ ਆਧਾਰ  ਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਹਾਲਾੀਂਤਕ, 

ਇਹ ਮਾਪਦੰਿ ਪੂਰੇ ਨਹੀ ੀਂ ਹਨ। ਕਮੇਟੀ ਕਰਜ਼ਾਦਾਰ ਦੀ ਿਾਸ ਪਰਤਕਰਿੀ, ਇੰਿਸਟਰੀ ਦੀ ਗਿੀਸ਼ੀਲਿਾ, ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੀਆੀਂ ਸਤਥਿੀਆੀਂ ਜਾੀਂ 

ਤਕਸੇ  ੀ ਉਭਰ ਰਹੇ ਜ਼ੋਿਮਾੀਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ  ਾਧੂ ਗੁਣਾਿਮਕ ਜਾੀਂ ਮਾਿਰਾਿਮਕ ਕਾਰਕਾੀਂ 'ਿੇ ਤ ਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ ਰਾਿ ਾੀਂ 

ਰੱਿਦੀ ਹੈ। 

 

ਇਹ ਲਚਕਿਾ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉ ੀਂਦੀ ਹੈ ਤਕ ਲੈਂ ਤਿੰਗ ਰੇਟ ਤਨਰਧਾਰਨ ਸਮਝਦਾਰੀ ਅਿੇ ਅਨੁਕੂਤਲਿ ਰਹੇ, ਜ਼ੋ ਤਕ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦੇ 

ਸਮੁੱਚੇ ਕਰੈਤਿਟ ਪਰ਼ੋਫਾਈਲ ਦੀ ਤ ਆਪਕ ਸਮਝ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉ ੀਂਦਾ ਹੈ। ਅਤਜਹੇ  ਾਧੂ ਤ ਚਾਰਾੀਂ ਤ ੱਚ ਕਰਜ਼ਦਾਰ ਦਾ ਆਚਰਣ, ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ 

ਤ ਕਾਸ, ਤਪਛਲੇ ਮੁਹ-ਭੁਗਿਾਨ ਤ  ਹਾਰ, ਇਕਾਗਰਿਾ ਜ਼ੋਿਮ ਅਿੇ ਪ਼ੋਰਟਫ਼ੋਲੀਓ ਲਈ ਰਣਨੀਿਕ ਮਹੱਿ  ਸ਼ਾਮਲ ਹ਼ੋ ਸਕਦ ੇ

ਹਨ, ਪਰ ਇਹਨਾੀਂ ਿੱਕ ਸੀਤਮਿ ਨਹੀ ੀਂ ਹਨ। 

 

 

• ਉਕਿ ਿੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਤ ਆਜ ਦਰ ਗਾਹਕਾੀਂ ਦੇ ਤਹੱਸ ੇਿੋਂ ਪੈਦਾ ਹ਼ੋਣ  ਾਲੇ ਉਿਪਾਦਾੀਂ ਅਿੇ ਗਾਹਕਾੀਂ ਤ ੱਚ ਇਨਤਹਅਰੈਂਟ ਕਰੈਤਿਟ 

ਅਿੇ ਤਿਫੌਲਟ ਜ਼ੋਿਮ, ਗਾਹਕਾੀਂ ਦੀ ਪਰ਼ੋਫਾਈਲ, ਕਮਾਈ ਦੀ ਪਰਤਕਰਿੀ ਤ ੱਚ ਸਤਥਰਿਾ ਅਿੇ ਪਰਾਇਮਰੀ ਅਿੇ ਜ਼ਮਾਨਿੀ 

ਪਰਿੀਭੂਿੀਆੀਂ ਦੀ ਕੀਮਿ, ਗਾਹਕਾੀਂ ਦੇ ਤਪਛਲੇ ਭੁਗਿਾਨ ਟਰੈਕ ਤਰਕਾਰਿ, ਗਾਹਕਾੀਂ ਦੀਆੀਂ ਬਾਹਰੀ ਰੇਤਟੰਗਾੀਂ, ਇੰਿਸਟਰੀ ਦੇ 

ਰੁਝਾਨ ਆਤਦ ਦੇ ਅਧਾਰ ‘ਿੇ ਤਨਰਧਾਰਿ ਕੀਿੀ ਜਾ ੇਗੀ। 

•  ੱਿ- ੱਿ ਕਰਜ਼ਦਾਰਾੀਂ ਦਆੁਰਾ ਇੱਕ਼ੋ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਪਰਾਪਿ ਕੀਿੇ ਗਏ ਇਕੱ਼ੋ ਉਿਪਾਦ ਅਿੇ ਤਮਆਦ ਲਈ ਤ ਆਜ ਦਰ ਨੰੂ 

ਤਮਆਰੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਿ ਨਹੀ ੀਂ ਹੈ। 

• ਤ ਆਜ ਦਰਾੀਂ ਤਫਕਸ ਜਾੀਂ ਫਲ਼ੋ ਤਟੰਗ ਆਧਾਰ 'ਿੇ ਤਦੱਿੀਆੀਂ ਜਾਣਗੀਆੀਂ। ਫਲ਼ੋ ਤਟੰਗ ਤ ਆਜ ਦਰਾੀਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਤ ੱਚ, ਹ ਾਲਾ 

ਦਰਾੀਂ, ਤਜ ੇਂ ਤਕ 3 ਮਹੀਨੇ ਫਲ਼ੋ ਤਟੰਗ, 6 ਮਹੀਨੇ ਫਲ਼ੋ ਤਟੰਗ ਅਿੇ 12 ਮਹੀਨੇ ਫਲ਼ੋ ਤਟੰਗ ਦਰ ਦੀ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਿੇ ਸਮੀਤਿਆ 

ਕੀਿੀ ਜਾ ੇਗੀ ਅਿੇ ਸ਼ੋਧੀਆੀਂ ਗਈਆੀਂ ਤ ਆਜ ਦਰਾੀਂ ਗਾਹਕਾੀਂ ਨੰੂ ਸੂਤਚਿ ਕੀਿੀਆੀਂ ਜਾਣਗੀਆੀਂ। 

• ਲਾਗੂ OBLR ਹ ਾਲਾ ਦਰਾੀਂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਿੇ ਕੰਪਨੀ ਦੀ  ੱੈਬਸਾਈਟ 'ਿੇ ਹ਼ੋਸਟ ਅਿੇ ਅੱਪਿੇਟ ਕੀਿੀਆੀਂ ਜਾਣਗੀਆੀਂ। 

• ਕੰਪਨੀ ਜ਼ੋਖ਼ਮ ਪਰ਼ੋਫਾਈਲ, ਸ਼ਰੇਣੀ, ਇੰਿਸਟਰੀ ਤਹੱਸ ੇਅਿੇ ਸੰਬੰਤਧਿ ਗੱਲਬਾਿ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਿੇ ਗਾਹਕਾੀਂ ਨੰੂ ਫਲ਼ੋ ਤਟੰਗ 

ਦਰਾੀਂ ਨੰੂ  ਧਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾੀਂ ਛ਼ੋਟ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

• ਤ ਆਜ ਤ ੱਚ ਿਬਦੀਲੀ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਗਾਹਕਾੀਂ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ੇ ਦੇ ਦਸਿਾ ੇਜ਼ਾੀਂ ਦੀਆੀਂ ਸ਼ਰਿਾੀਂ ਅਨੁਸਾਰ ਸਹੀ ਿਰੀਕੇ ਨਾਲ ਤਦੱਿੀ 

ਜਾ ੇਗੀ। ਤ ਆਜ ਤ ੱਚ ਕ਼ੋਈ  ੀ ਬਦਲਾ  ਅੱਗੇ ਿੋਂ ਲਾਗੂ ਹ਼ੋ ੇਗਾ। 

•  ੱਿ- ੱਿ ਭੁਗਿਾਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਤ ੱਚ, ਤ ਆਜ ਦਰ ਦੀ ਸਮੀਤਿਆ ਕੀਿੀ ਜਾ ੇਗੀ ਅਿੇ ਇਹ ਭੁਗਿਾਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ 

ਤਹਸਾਬ ਨਾਲ ਜਾੀਂ ਕੰਪਨੀ ਨਾਲ ਤਨਰਧਾਤਰਿ ਕੀਿੇ ਗਏ ਰੇਟ ਦੇ ਤਹਸਾਬ ਨਾਲ ਬਦਲ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਲ਼ੋਨ ਦੀ ਰਕਮ, ਸਲਾਨਾ ਤ ਆਜ ਦਰ, ਲ਼ੋਨ ਦਾ ਸਮਾੀਂ ਅਿੇ ਤਕਸ਼ਿਾੀਂ ਦਾ  ਟਾੀਂਦਰਾ ਗਾਹਕ ਨੰੂ ਸੈਂਸ਼ਨ ਲੈਟਰ/KFS ਤ ੱਚ ਦੱਤਸਆ 

ਜਾ ੇਗਾ। 

 

ਆਮ ਤ ਆਜ ਿੋਂ ਇਲਾ ਾ, Oxyzo ਐਿਹ਼ੋਕ ਸੁਤ ਧਾ ਾੀਂ  ਾਸਿੇ,  ਾਧੂ ਤ ਆਜ, ਤਕਸੇ  ੀ ਬਕਾਇਆ ਦੇ ਭੁਗਿਾਨ ਤ ੱਚ ਤਕਸੇ  ੀ 

ਦੇਰੀ ਜਾੀਂ ਤਿਫੌਲਟ  ਾਸਿੇ ਪਨੈਤਲਟੀ ਚਾਰਜ/ਤਿਫੌਲਟ ਚਾਰਜ ਲਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਪਨੈਤਲਟੀ ਚਾਰਜ ਦੇ  ੇਰ ੇ ਲ਼ੋਨ ਸਮਜੌਿੇ/ਸੈਂਸ਼ਨ 

ਲੈਟਰ/KFS ਤ ੱਚ ਗੂਹਿ ੇਅੱਿਰਾੀਂ ਤ ੱਚ ਤਲਿੇ ਹ਼ੋਣਗੇ। 

 

ਤ ਆਜ ਿੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਹ਼ੋਰ ਤ ੱਿੀ ਖ਼ਰਚੇ ਤਜ ੇਂ ਪਰ਼ੋਸੈਤਸੰਗ ਚਾਰਜ, ਸਰਤ ਸ ਚਾਰਜ, ਬਾਉ ੀਂਸ ਚਾਰਜ, ਪਰੀ-ਪੇਮੈਂਟ ਚਾਰਜ, ਕਤਮਟਮੈਂਟ ਫੀ, 

ਹ਼ੋਰ  ੱਿ- ੱਿ ਸੇ ਾ ਾੀਂ 'ਿੇ ਖ਼ਰਚ ੇਤਜ ੇਂ ਨ਼ੋ ਤਿਊਸ ਸਰਟੀਤਫਕੇਟ, ਨ਼ੋ ਓਬਜੈਕਸ਼ਨ ਸਰਟੀਤਫਕੇਟ, ਸੰਪੱਿੀ/ਸਤਕਉਤਰਟੀ 'ਿੇ ਲੈਟਰ 



 

 

ਸੀਤਿੰਗ ਚਾਰਜ ਤਜਥੇ  ੀ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਮਤਝਆ ਜਾ ੇਗਾ, Oxyzo ਦਆੁਰਾ ਲਾਇਆ ਜਾ ੇਗਾ। ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾ ਾ, ਗੱੁਿਜ਼ ਐੀਂਿ 

ਸਰ ੀਤਸਜ਼ ਟੈਕਸ ਅਿੇ ਦਜੂੇ ਟੈਕਸ, ਲੇ ੀ ਜਾੀਂ ਸੈੱਸ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਿੇ ਲਾਗੂ ਰੇਟ 'ਿੇ ਇਕਠੱੇ ਕੀਿੇ ਜਾਣਗੇ। 

 

ਜੇਕਰ ਕ਼ੋਈ ਬੇਨਿੀਆੀਂ ਹਨ, ਿਾੀਂ ਉਹਨਾੀਂ ਨਾਲ ਨਤਜੱਠਣ ਲਈ ਖ਼ਰਤਚਆੀਂ/ਦਿੰਾੀਂ/ ਾਧੂ ਖ਼ਰਤਚਆੀਂ/ਤ ਆਜ ਦੀ  ਾਪਸੀ ਜਾੀਂ ਛ਼ੋਟ ਦੇ 

ਦਾਅ ੇ Oxyzo ਦੇ ਇਕਲੌਿੇ ਅਿੇ ਪੂਰਨ ਤ  ੇਕ 'ਿੇ ਤਨਰਭਰ ਕਰਦ ੇਹਨ। 

 

5. ਜਵਆਜ਼ ਦਰ ਵਸੂਲਿ  

 

RBI ਦੀਆੀਂ ਤਹਦਾਇਿਾੀਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਿੇ ਤ ਆਜ  ਸੂਲੀ ਤ ੱਚ ਪਾਰਦਰਸ਼ਿਾ ਅਿੇ ਤਨਰਪੱਿਿਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, 

Oxyzo ਦਆੁਰਾ ਹੇਠ ਤਲਿੇ ਮਾਪਦੰਿ ਅਪਣਾਏ ਜਾਣਗੇ: 

a. ਤ ਆਜ  ਸੂਲੀ ਸ਼ੁਰੂ ਹ਼ੋਣ ਦੀ ਤਮਿੀ 

Oxyzo ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਤਕ ਲ਼ੋਨ ਮਨਜ਼ਰੂ ਹ਼ੋਣ ਦੀ ਤਮਿੀ ਜਾੀਂ ਕਰਜ਼ੇ ਦੇ ਸਮਝੌਿੇ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਤਮਿੀ ਿੋਂ ਤ ਆਜ 

ਨਾ ਤਲਆ ਜਾ ੇ। ਤ ਆਜ ਤਸਰਫ ਗਾਹਕ ਦੇ ਿਾਿੇ ਤ ੱਚ ਪੈਸ ੇਜਮਿਾੀਂ ਹ਼ੋਣ ਦੀ ਤਮਿੀ ਿੋਂ ਹੀ ਤਲਆ ਜਾ ੇਗਾ। 

b. ਅੰਸ਼ਕ ਤਮਆਦਾੀਂ ਲਈ ਅਨੁਪਾਿਕ ਤ ਆਜ 

ਅਤਜਹੇ ਮਾਮਤਲਆੀਂ ਤ ੱਚ ਤਜੱਥੇ ਲ਼ੋਨ ਤਿਸਬਰਸਲ ਜਾੀਂ ਮੁਹ-ਭੁਗਿਾਨ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, Oxyzo ਤਸਰਫ ਉਸ ਸਮੇਂ 

 ਾਸਿੇ ਤ ਆਜ ਲ ੇਗਾ ਤਜਸ ਸਮੇਂ ਲਈ ਲ਼ੋਨ ਬਕਾਇਆ ਸੀ, ਪੂਰੇ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਨਹੀ ੀਂ ਤਲਆ ਜਾ ੇਗਾ। 

c.  ਾਧੂ ਤਕਸ਼ਿ ਿੋਂ ਬਚਣਾ 

Oxyzo ਤ ਆਜ ਲਾਉਣ  ਾਸਿੇ ਪੂਰੇ ਲ਼ੋਨ ਿਾਿੇ ਦਾ ਤਹਸਾਬ ਲਾਉ ੀਂਦੇ ਸਮੇਂ ਇਕੱ ਜਾੀਂ ਤਜ਼ਆਦਾ ਤਕਸ਼ਿਾੀਂ ਐਿ ਾੀਂਸ ਲੈਣ ਦਾ ਿਰੀਕਾ 

ਨਹੀ ੀਂ ਅਪਣਾਏਗਾ। 

 

6. ਸਮੀਜਿਆ/ਸੋਧ ਾਂ 

 

ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਐਤਸਟ ਲਾਇਬਤਲਟੀ ਮਨੈੇਜਮੈਂਟ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ 'ਿੇ ਲ਼ੋਹ ਪੈਣ 'ਿੇ OBLR ਤ ੱਚ ਬਦਲਾ  ਕਰਨ ਅਿੇ ਹਰੇਕ 

ਉਿਪਾਦ 'ਿੇ ਲੱਗਣ  ਾਲੇ ਤ ਆਜ ਨੰੂ ਤਨਰਧਾਤਰਿ ਕਰਨ ਦਾ ਅਤਧਕਾਰ ਹੈ। 

 

ਪਾਤਲਸੀ ਦੀ ਸਮੀਤਿਆ ਕਨੰੂਨੀ ਤਨਯਮਾੀਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਜਾੀਂ ਸਾਲਾਨਾ ਆਧਾਰ 'ਿੇ ਕੀਿੀ ਜਾ ੇਗੀ, ਜ਼ੋ  ੀ ਪਤਹਲਾੀਂ ਹ਼ੋ ੇ। 

 

7. ਵੈੱਬਸ ਈਟ ‘ਤ ੇਸਮੱਗਰੀ 

 

ਇਸ ਇੰਟਰਸਟ ਰੇਟ ਪਾਤਲਸੀ ਬਾਰੇ ਸਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਦੀ  ੱੈਬਸਾਈਟ 'ਿੇ ਤਦੱਿੀ ਜਾ ੇਗੀ। 

 

 

*************************************** 


